Create a sermon based on Mat. 25:14- 31;
by referring to examples from the Old and New Testament in professional British liturgical tone language from Ethiopian orthodox theological perspective. 

The title of the sermon is “Who is the kind servant?”
Saint Yared named this day as “Who is the kind servant?” (Gebre Hare) 

Include the following points and any relevant points from Old and New Testament: 

Explain about the three people :
What they have been given
What they have done with what they have been given
Up on the guy returned what he said to those three people

Explain the character of those three people
Explain the parable of this chapter
Who are those three people representing
Use also 2nd Timoty 2:1-3; 1Peter 5:1-2; Acts 1:6-9
Compare Mat. 25:14-31 with Luke 12

Glory to the Almighty God!

Do not make sections but make it a complete sermon. Ensure the sermon flow makes sense.
 
 write the above sermon as an article without sections. Ensure using a theological British English and the flow is smooth and very captivating

Liturgy- The Anaphora of Saint Basil






translate the following to French in in an elevated, captivating, and liturgical tone, suitable for preaching within an Ethiopian Orthodox theological tradition:

















English
The Sixth Sunday of Zemene Tsome (The Season of Lent)

Liturgical Readings:
2 Tim. 2:1 – 16; 1 Pet. 5: 1- 12;  Acts 1: 6 -9
Psalm 39:8 ;
Mat. 25:14- 31;
The Anaphora of Saint Basil

“Who is the kind servant?” (Gebre Ḥare)
In the Name of the Father, and of the Son, and of the Holy Spirit, One God. Amen.

Beloved brethren in Christ, on this blessed day which our holy father Saint Yared named “Who is the kind servant?” we are gathered to listen with trembling hearts to the words of our Lord Jesus Christ as recorded in the Gospel according to Saint Matthew, chapter twenty-five, verses fourteen to thirty-one. This parable is proclaimed not merely to inform our minds, but to judge our consciences, to awaken our souls, and to prepare us for the coming of the Lord in glory.

Our Lord speaks of a man who, before travelling to a far country, entrusted his servants with his goods. To one he gave five talents, to another two, and to the third one, each according to his ability. Here we see first the generosity and wisdom of the Master. He does not withhold his riches, nor does he burden beyond measure. According to the teaching of the Ethiopian Orthodox Church, these talents are the manifold gifts of God: faith, grace, knowledge, strength, time, spiritual authority, and every opportunity given for salvation and service. As Saint Paul reminds Timothy, “Be strong in the grace that is in Christ Jesus… endure hardship as a good soldier of Jesus Christ” (2 Timothy 2:1–3). Grace is given freely, but it is entrusted, not wasted.

The first servant, who received five talents, went immediately and traded with them. He laboured diligently, without complaint, and gained five more. Likewise the second, with two talents, doubled what was given to him. These servants reveal the character of the kind servant, the Gebre Ḥare: faithful, watchful, courageous, and obedient. They did not measure themselves against one another, but against the will of their Master. In them we see the spirit of the apostles, who, after the ascension of our Lord—as we read in Acts 1:6–9—did not remain gazing into heaven, but went forth bearing witness, trusting the promise of the Holy Spirit. Their faith was active, their waiting fruitful.

The third servant, however, received one talent and went away, dug a hole in the ground, and hid his lord’s money. He neither lost it nor increased it. Outwardly, he appears careful; inwardly, he is faithless. His character is revealed not by what he did, but by what he feared. He saw his master as harsh, reaping where he did not sow, and gathering where he did not scatter seed. This servant represents not humility, but accusation; not obedience, but self-justification. In the Ethiopian Orthodox understanding, this servant symbolises those who receive the faith, are baptised, and are counted among the household of God, yet refuse the struggle of repentance, the labour of love, and the responsibility of ministry.

When the master returned, after a long time, he settled accounts with them. To the first two servants he spoke the same words, despite the difference in the number of talents: “Well done, good and faithful servant; you have been faithful over a little, I will make you ruler over much. Enter into the joy of your lord.” This teaches us that God does not judge by quantity, but by faithfulness. As Saint Peter exhorts the shepherds of the Church, “Shepherd the flock of God which is among you, serving as overseers, not by compulsion but willingly… not for dishonest gain, but eagerly” (1 Peter 5:1–2). Faithfulness in small obedience leads to greater communion in the Kingdom.

To the third servant, however, the master replied with righteous judgement: “You wicked and lazy servant.” His own words became his condemnation. He claimed to fear the master, yet his fear produced no reverence, no labour, no fruit. Even the minimum act—placing the talent with the bankers—he refused to do. Thus the talent was taken from him and given to the one who had ten, and he was cast into outer darkness. This is not cruelty, but justice. As our fathers teach, unused grace withers, and neglected faith becomes judgement.

The three servants, therefore, represent all who are entrusted with the gifts of God. They may be bishops, priests, deacons, monks, or lay faithful; rulers or subjects; learned or simple. The difference lies not in what is given, but in how it is used. This parable stands in harmony with our Lord’s teaching in Luke chapter twelve, where He speaks of servants waiting for their master’s return, with lamps burning and loins girded. “To whom much is given, from him much will be required.” Watchfulness, accountability, and readiness unite both teachings. The faithful servant is not idle while waiting, nor fearful in service, but hopeful and diligent.

Beloved, the question Saint Yared places before us today is not theoretical: Who is the kind servant? The answer is written not only in Scripture, but in our lives. The kind servant is the one who receives grace with thanksgiving, labours with humility, endures hardship with patience, and awaits the Lord with joy. He does not bury his faith in the soil of fear, nor does he excuse himself with false humility. He knows that the Master who ascended into heaven will surely return in glory, and that His judgement is righteous and His reward eternal.

May we be counted among those who hear the blessed words, “Well done, good and faithful servant.” May the Lord grant us grace to multiply what we have received, for the glory of His Name and the salvation of our souls.
Glory to the Almighty God, Father, Son, and Holy Spirit, now and always, and unto the ages of ages. Amen.

Glory to the Almighty God!






































Deutsch
„Wer ist der gute Knecht?“ (Gebre Ḥare)
Im Namen des Vaters und des Sohnes und des Heiligen Geistes, des einen Gottes. Amen.

Geliebte Brüder und Schwestern in Christus, an diesem gesegneten Tag, den unser heiliger Vater, der heilige Jāred, „Wer ist der gute Knecht?“ genannt hat, sind wir versammelt, um mit bebenden Herzen auf die Worte unseres Herrn Jesus Christus zu hören, wie sie im Evangelium nach dem heiligen Matthäus, Kapitel fünfundzwanzig, Verse vierzehn bis einunddreißig, überliefert sind. Dieses Gleichnis wird nicht allein verkündet, um unseren Verstand zu belehren, sondern um unser Gewissen zu richten, unsere Seelen zu erwecken und uns auf die glorreiche Wiederkunft des Herrn vorzubereiten.

Unser Herr spricht von einem Mann, der vor seiner Reise in ein fernes Land seine Knechte rief und ihnen seine Güter anvertraute. Dem einen gab er fünf Talente, dem anderen zwei, dem dritten aber eines, jedem nach seiner Fähigkeit. Hier erkennen wir zuerst die Großzügigkeit und Weisheit des Herrn. Er hält seinen Reichtum nicht zurück und legt keine Last über das Maß hinaus auf. Nach der Lehre der Äthiopisch-Orthodoxen Kirche bedeuten diese Talente die vielfältigen Gaben Gottes: den Glauben, die Gnade, die Erkenntnis, die Kraft, die Zeit, die geistliche Vollmacht und jede Gelegenheit, die zur Erlösung und zum Dienst gegeben ist. Wie der heilige Paulus den Timotheus ermahnt: „Sei stark in der Gnade, die in Christus Jesus ist… ertrage die Leiden als ein guter Streiter Jesu Christi“ (2 Timotheus 2,1–3). Die Gnade wird frei geschenkt, doch sie wird anvertraut, nicht vergeudet.

Der erste Knecht, der fünf Talente empfangen hatte, ging sogleich hin und handelte damit. Er arbeitete eifrig, ohne Klage, und gewann weitere fünf hinzu. Ebenso vermehrte der zweite Knecht mit zwei Talenten das Empfangene. Diese Knechte offenbaren den Charakter des guten Knechtes, des Gebre Ḥare: treu, wachsam, mutig und gehorsam. Sie maßen sich nicht aneinander, sondern am Willen ihres Herrn. In ihnen erkennen wir den Geist der Apostel, die nach der Himmelfahrt unseres Herrn – wie wir es in der Apostelgeschichte lesen (Apg 1,6–9) – nicht untätig zum Himmel aufblickten, sondern hinausgingen, um Zeugnis abzulegen, im Vertrauen auf die Verheißung des Heiligen Geistes. Ihr Glaube war tätig, ihr Warten fruchtbar.

Der dritte Knecht jedoch empfing ein Talent, ging fort, grub ein Loch in die Erde und verbarg das Geld seines Herrn. Er verlor es nicht, doch er vermehrte es auch nicht. Äußerlich erscheint er vorsichtig, innerlich aber ist er ohne Glauben. Sein Charakter wird nicht durch sein Tun, sondern durch seine Furcht offenbar. Er sah seinen Herrn als hart an, als einen, der erntet, wo er nicht gesät, und sammelt, wo er nicht ausgestreut hat. Dieser Knecht steht nicht für Demut, sondern für Anklage; nicht für Gehorsam, sondern für Selbstrechtfertigung. Nach dem Verständnis der Äthiopisch-Orthodoxen Kirche versinnbildlicht er jene, die den Glauben empfangen, getauft sind und zum Haus Gottes gezählt werden, sich jedoch dem Kampf der Buße, der Mühe der Liebe und der Verantwortung des Dienstes entziehen.

Als der Herr nach langer Zeit zurückkehrte, hielt er mit ihnen Abrechnung. Zu den ersten beiden Knechten sprach er dieselben Worte, trotz der unterschiedlichen Anzahl der Talente: „Recht so, du guter und treuer Knecht; über Weniges warst du treu, über Vieles will ich dich setzen. Geh ein in die Freude deines Herrn.“ Daraus lernen wir, dass Gott nicht nach der Menge richtet, sondern nach der Treue. So ermahnt auch der heilige Petrus die Hirten der Kirche: „Weidet die Herde Gottes, die euch anvertraut ist, nicht gezwungen, sondern freiwillig… nicht aus schändlicher Gewinnsucht, sondern mit Hingabe“ (1 Petrus 5,1–2). Die Treue im Kleinen führt zur größeren Gemeinschaft im Reich Gottes.

Dem dritten Knecht aber antwortete der Herr mit gerechtem Gericht: „Du böser und träger Knecht.“ Seine eigenen Worte wurden ihm zum Urteil. Er behauptete, seinen Herrn zu fürchten, doch diese Furcht brachte weder Ehrfurcht noch Mühe noch Frucht hervor. Selbst die geringste Tat – das Talent bei den Wechslern anzulegen – verweigerte er. So wurde ihm das Talent genommen und dem gegeben, der zehn hatte, und er wurde hinausgeworfen in die äußerste Finsternis. Dies ist keine Grausamkeit, sondern Gerechtigkeit. Wie unsere heiligen Väter lehren: ungenutzte Gnade verdorrt, und vernachlässigter Glaube wird zum Gericht.
Die drei Knechte stehen somit für alle, denen die Gaben Gottes anvertraut sind. Es mögen Bischöfe, Priester, Diakone, Mönche oder gläubige Laien sein; Herrschende oder Untergebene; Gelehrte oder Einfältige. Der Unterschied liegt nicht in dem, was empfangen wird, sondern darin, wie es gebraucht wird. Dieses Gleichnis steht im Einklang mit der Lehre unseres Herrn im zwölften Kapitel des Evangeliums nach Lukas, wo Er von Knechten spricht, die auf die Rückkehr ihres Herrn warten, mit brennenden Lampen und gegürteten Lenden. „Wem viel gegeben ist, von dem wird viel verlangt werden.“ Wachsamkeit, Verantwortung und Bereitschaft verbinden beide Lehren. Der treue Knecht ist weder untätig im Warten noch furchtsam im Dienst, sondern hoffnungsvoll und eifrig.

Geliebte, die Frage, die der heilige Jāred uns heute vorlegt, ist keine theoretische: Wer ist der gute Knecht? Die Antwort steht nicht nur in der Heiligen Schrift, sondern in unserem Leben. Der gute Knecht ist jener, der die Gnade mit Dankbarkeit empfängt, in Demut arbeitet, Leiden mit Geduld erträgt und den Herrn mit Freude erwartet. Er vergräbt seinen Glauben nicht im Boden der Furcht und entschuldigt sich nicht mit falscher Demut. Er weiß, dass der Herr, der in den Himmel aufgefahren ist, gewiss in Herrlichkeit wiederkommen wird, und dass Sein Gericht gerecht und Sein Lohn ewig ist.

Mögen wir zu denen gezählt werden, die die seligen Worte hören: „Recht so, du guter und treuer Knecht.“ Möge der Herr uns die Gnade schenken, das zu vermehren, was wir empfangen haben, zur Ehre Seines Namens und zum Heil unserer Seelen.

Ehre sei dem allmächtigen Gott, dem Vater und dem Sohn und dem Heiligen Geist, jetzt und allezeit und von Ewigkeit zu Ewigkeit. Amen.

Ehre sei dem allmächtigen Gott!






































French
« Qui est le bon serviteur ? » (Gebre Ḥare)
Au nom du Père, et du Fils, et du Saint-Esprit, un seul Dieu. Amen.

Bien-aimés frères et sœurs en Christ, en ce jour béni que notre saint père, saint Yared, a nommé « Qui est le bon serviteur ? », nous sommes rassemblés pour écouter, le cœur saisi de crainte révérencielle, les paroles de notre Seigneur Jésus-Christ, telles qu’elles sont consignées dans l’Évangile selon saint Matthieu, chapitre vingt-cinq, versets quatorze à trente et un. Cette parabole n’est pas proclamée seulement pour instruire nos esprits, mais pour juger nos consciences, réveiller nos âmes et nous préparer à la venue du Seigneur dans la gloire.

Notre Seigneur parle d’un homme qui, avant de partir pour un pays lointain, confia ses biens à ses serviteurs. À l’un il donna cinq talents, à un autre deux, et au troisième un seul, à chacun selon sa capacité. Nous contemplons ici d’abord la générosité et la sagesse du Maître. Il ne retient pas ses richesses et n’impose pas de fardeau au-delà de la mesure. Selon l’enseignement de l’Église orthodoxe éthiopienne, ces talents représentent les dons multiples de Dieu : la foi, la grâce, la connaissance, la force, le temps, l’autorité spirituelle et toute occasion accordée pour le salut et le service. Comme le rappelle saint Paul à Timothée : « Fortifie-toi dans la grâce qui est en Jésus-Christ… supporte les souffrances comme un bon soldat du Christ Jésus » (2 Timothée 2,1–3). La grâce est donnée librement, mais elle est confiée, non destinée à être enfouie.

Le premier serviteur, qui avait reçu cinq talents, s’en alla aussitôt et les fit valoir. Il travailla avec ardeur, sans murmure, et en gagna cinq autres. De même, le second, avec deux talents, doubla ce qui lui avait été confié. Ces serviteurs manifestent le caractère du bon serviteur, le Gebre Ḥare : fidèle, vigilant, courageux et obéissant. Ils ne se comparèrent pas les uns aux autres, mais se mesurèrent à la volonté de leur Maître. En eux, nous voyons l’esprit des apôtres qui, après l’Ascension de notre Seigneur — comme nous le lisons dans les Actes des Apôtres (Ac 1,6–9) — ne restèrent pas les yeux fixés vers le ciel, mais sortirent pour rendre témoignage, confiants dans la promesse du Saint-Esprit. Leur foi était agissante, leur attente féconde.

Le troisième serviteur, cependant, reçut un talent, s’en alla, creusa la terre et y cacha l’argent de son maître. Il ne le perdit pas, mais ne le fit pas non plus fructifier. Extérieurement, il semble prudent ; intérieurement, il est sans foi. Son caractère se révèle non par ce qu’il fit, mais par ce qu’il craignit. Il considérait son maître comme un homme dur, moissonnant où il n’avait pas semé et recueillant où il n’avait pas répandu. Ce serviteur ne représente pas l’humilité, mais l’accusation ; non l’obéissance, mais l’autojustification. Dans la compréhension de l’Église orthodoxe éthiopienne, il symbolise ceux qui ont reçu la foi, qui sont baptisés et comptés parmi la maison de Dieu, mais qui refusent le combat de la repentance, le labeur de l’amour et la responsabilité du ministère.

Lorsque le maître revint, après un long temps, il demanda compte à ses serviteurs. Aux deux premiers, il adressa les mêmes paroles, malgré la différence du nombre de talents : « C’est bien, bon et fidèle serviteur ; tu as été fidèle en peu de chose, je t’établirai sur beaucoup. Entre dans la joie de ton maître. » Cela nous enseigne que Dieu ne juge pas selon la quantité, mais selon la fidélité. Ainsi saint Pierre exhorte les pasteurs de l’Église : « Paissez le troupeau de Dieu qui est sous votre garde, non par contrainte, mais volontairement… non pour un gain honteux, mais avec empressement » (1 Pierre 5,1–2). La fidélité dans les petites choses conduit à une communion plus grande dans le Royaume.

Au troisième serviteur, toutefois, le maître répondit par un jugement juste : « Serviteur mauvais et paresseux. » Ses propres paroles devinrent sa condamnation. Il prétendait craindre son maître, mais cette crainte ne produisit ni révérence, ni labeur, ni fruit. Même l’acte le plus élémentaire — confier le talent aux banquiers — il refusa de l’accomplir. Ainsi, le talent lui fut retiré et donné à celui qui en avait dix, et il fut jeté dans les ténèbres extérieures. Ce n’est pas de la cruauté, mais de la justice. Comme l’enseignent nos saints Pères, la grâce inutilisée se flétrit, et la foi négligée devient jugement.

Les trois serviteurs représentent donc tous ceux à qui les dons de Dieu sont confiés. Ils peuvent être évêques, prêtres, diacres, moines ou fidèles laïcs ; gouvernants ou sujets ; savants ou simples. La différence ne réside pas dans ce qui est donné, mais dans la manière dont cela est utilisé. Cette parabole s’accorde avec l’enseignement de notre Seigneur dans l’Évangile selon saint Luc, chapitre douze, où Il parle de serviteurs qui attendent le retour de leur maître, les lampes allumées et les reins ceints. « À qui l’on a beaucoup donné, on demandera beaucoup. » Vigilance, responsabilité et disponibilité unissent ces deux enseignements. Le serviteur fidèle n’est ni oisif dans l’attente ni craintif dans le service, mais plein d’espérance et de zèle.
Bien-aimés, la question que saint Yared place aujourd’hui devant nous n’est pas théorique : qui est le bon serviteur ? La réponse ne se trouve pas seulement dans l’Écriture, mais dans nos vies. Le bon serviteur est celui qui reçoit la grâce avec reconnaissance, travaille avec humilité, supporte les épreuves avec patience et attend le Seigneur dans la joie. Il n’ensevelit pas sa foi dans la terre de la peur et ne s’excuse pas par une fausse humilité. Il sait que le Maître qui est monté aux cieux reviendra certainement dans la gloire, et que Son jugement est juste et Sa récompense éternelle.

Puissions-nous être comptés parmi ceux qui entendront les paroles bienheureuses : « C’est bien, bon et fidèle serviteur. » Que le Seigneur nous accorde la grâce de faire fructifier ce que nous avons reçu, pour la gloire de Son Nom et le salut de nos âmes.

Gloire au Dieu tout-puissant, Père, Fils et Saint-Esprit, maintenant et toujours, et dans les siècles des siècles. Amen.










































Italian
« Chi è il buon servitore? » (Gebre Ḥare)
Nel Nome del Padre, del Figlio e dello Spirito Santo, un solo Dio. Amen.
Gloria a Dio onnipotente!

Amati fratelli e sorelle in Cristo, in questo giorno benedetto che il nostro santo padre, San Yared, ha chiamato «Chi è il buon servitore?», siamo radunati per ascoltare, con cuore tremante e riverente, le parole del nostro Signore Gesù Cristo, come sono riportate nel Vangelo secondo San Matteo, capitolo venticinque, versetti quattordici fino a trentuno. Questa parabola non è proclamata solo per illuminare la nostra mente, ma per giudicare le nostre coscienze, risvegliare le nostre anime e prepararci alla venuta gloriosa del Signore.

Il nostro Signore parla di un uomo che, prima di partire per un paese lontano, affidò i suoi beni ai suoi servi. A uno diede cinque talenti, a un altro due, e al terzo uno solo, a ciascuno secondo le sue capacità. Qui contempliamo innanzitutto la generosità e la saggezza del Maestro. Egli non trattiene le sue ricchezze e non impone un peso oltre misura. Secondo l’insegnamento della Chiesa Ortodossa Etiope, questi talenti rappresentano i molteplici doni di Dio: la fede, la grazia, la conoscenza, la forza, il tempo, l’autorità spirituale e ogni opportunità concessa per la salvezza e il servizio. Come ricorda San Paolo a Timoteo: «Rimani forte nella grazia che è in Cristo Gesù… sopporta le difficoltà come un buon soldato di Cristo Gesù» (2 Timoteo 2,1–3). La grazia è donata liberamente, ma è affidata, non destinata a essere sepolta.

Il primo servo, che ricevette cinque talenti, si mise subito a operare con essi. Lavorò diligentemente, senza lamentarsi, e ne guadagnò altri cinque. Allo stesso modo, il secondo, con due talenti, raddoppiò quanto gli era stato dato. Questi servi rivelano il carattere del buon servitore, del Gebre Ḥare: fedele, vigilante, coraggioso e obbediente. Non si confrontarono tra loro, ma si misurarono alla volontà del loro Maestro. In essi vediamo lo spirito degli apostoli che, dopo l’Ascensione del nostro Signore — come leggiamo negli Atti degli Apostoli (At 1,6–9) — non rimasero con gli occhi fissi al cielo, ma uscirono per rendere testimonianza, fiduciosi nella promessa dello Spirito Santo. La loro fede era operosa, la loro attesa feconda.

Il terzo servo, invece, ricevette un talento, si allontanò, scavò un buco nella terra e vi nascose il denaro del suo padrone. Non lo perse, ma non lo fece fruttificare. Esteriormente appariva prudente; interiormente era privo di fede. Il suo carattere si rivela non da ciò che fece, ma dalla paura che nutriva. Considerava il suo padrone come severo, colui che raccoglie dove non ha seminato e raccoglie dove non ha sparso. Questo servo non rappresenta l’umiltà, ma l’accusa; non l’obbedienza, ma l’auto-giustificazione. Nella comprensione della Chiesa Ortodossa Etiope, simboleggia coloro che ricevono la fede, sono battezzati e contati nella casa di Dio, ma rifiutano la lotta della penitenza, il lavoro dell’amore e la responsabilità del ministero.

Quando il padrone tornò, dopo lungo tempo, chiese conto ai suoi servi. Ai primi due parlò le stesse parole, nonostante la differenza nel numero dei talenti: «Bene, buon e fedele servo; sei stato fedele nel poco, ti metterò a reggere sul molto. Entra nella gioia del tuo padrone.» Questo ci insegna che Dio non giudica secondo la quantità, ma secondo la fedeltà. Così anche San Pietro esorta i pastori della Chiesa: «Pasci il gregge di Dio che è sotto la vostra custodia, non per forza, ma volontariamente… non per un guadagno vergognoso, ma con entusiasmo» (1 Pietro 5,1–2). La fedeltà nelle piccole cose conduce a una maggiore comunione nel Regno di Dio.

Al terzo servo, invece, il padrone rispose con giusto giudizio: «Servo malvagio e pigro.» Le sue stesse parole divennero la sua condanna. Pretendeva di temere il padrone, ma quella paura non produsse né riverenza, né lavoro, né frutto. Perfino l’atto minimo — consegnare il talento ai banchieri — rifiutò di compierlo. Così il talento gli fu tolto e dato a chi ne aveva dieci, e fu gettato nelle tenebre esterne. Questo non è crudeltà, ma giustizia. Come insegnano i nostri santi Padri, la grazia non utilizzata appassisce, e la fede trascurata diventa giudizio.
I tre servi rappresentano quindi tutti coloro ai quali sono affidati i doni di Dio. Possono essere vescovi, sacerdoti, diaconi, monaci o fedeli laici; governanti o sudditi; sapienti o semplici. La differenza non sta in ciò che è dato, ma in come viene usato. Questa parabola è in armonia con l’insegnamento del nostro Signore nel capitolo dodici del Vangelo secondo Luca, dove parla di servi che attendono il ritorno del loro padrone, con le lampade accese e i lombi cinti. «A chi è dato molto, sarà richiesto molto.» Vigilanza, responsabilità e prontezza uniscono questi due insegnamenti. Il servitore fedele non è inattivo nell’attesa né timoroso nel servizio, ma pieno di speranza e di zelo.
Amati, la domanda che San Yared ci pone oggi non è teorica: chi è il buon servitore? La risposta non si trova solo nelle Sacre Scritture, ma nelle nostre vite. Il buon servitore è colui che riceve la grazia con gratitudine, lavora con umiltà, sopporta le difficoltà con pazienza e attende il Signore con gioia. Non seppellisce la propria fede nel terreno della paura, né si scusa con falsa umiltà. Egli sa che il Maestro, salito al cielo, tornerà certamente nella gloria, e che il Suo giudizio è giusto e la Sua ricompensa eterna.

Possa il Signore contarci tra coloro che udranno le parole benedette: «Bene, buon e fedele servitore.» Possa il Signore concederci la grazia di moltiplicare ciò che abbiamo ricevuto, per la gloria del Suo Nome e per la salvezza delle nostre anime.

Gloria a Dio onnipotente, Padre, Figlio e Spirito Santo, ora e sempre e nei secoli dei secoli. Amen.













































Portuguese
«Quem é o bom servo?» (Gebre Ḥare)
Em nome do Pai, e do Filho, e do Espírito Santo, um só Deus. Amém.
Glória a Deus Todo-Poderoso!
Amados irmãos e irmãs em Cristo, neste dia bendito que nosso santo pai, São Yared, chamou de «Quem é o bom servo?», estamos reunidos para ouvir, com coração reverente e tremendo, as palavras do nosso Senhor Jesus Cristo, conforme estão registradas no Evangelho segundo São Mateus, capítulo vinte e cinco, versículos quatorze a trinta e um. Esta parábola não é proclamada apenas para instruir nossa mente, mas para julgar nossa consciência, despertar nossas almas e nos preparar para a gloriosa vinda do Senhor.

Nosso Senhor fala de um homem que, antes de viajar para uma terra distante, confiou os seus bens aos seus servos. A um deu cinco talentos, a outro dois, e ao terceiro apenas um, a cada um segundo a sua capacidade. Aqui contemplamos, primeiramente, a generosidade e a sabedoria do Mestre. Ele não retém suas riquezas e não impõe fardo além do que é suportável. Segundo o ensinamento da Igreja Ortodoxa Etíope, esses talentos representam os múltiplos dons de Deus: a fé, a graça, o conhecimento, a força, o tempo, a autoridade espiritual e toda oportunidade concedida para a salvação e o serviço. Como lembra o santo Paulo a Timóteo: «Fortalece-te na graça que está em Cristo Jesus… suporta os sofrimentos como um bom soldado de Cristo Jesus» (2 Timóteo 2,1–3). A graça é dada livremente, mas é confiada, não destinada a ser enterrada.

O primeiro servo, que recebeu cinco talentos, partiu imediatamente e os fez render. Trabalhou diligentemente, sem murmurar, e ganhou mais cinco. Da mesma forma, o segundo, com dois talentos, dobrou o que lhe fora confiado. Estes servos revelam o caráter do bom servo, o Gebre Ḥare: fiel, vigilante, corajoso e obediente. Eles não se compararam entre si, mas mediram-se pela vontade de seu Mestre. Neles vemos o espírito dos apóstolos que, após a Ascensão do nosso Senhor — como lemos nos Atos dos Apóstolos (At 1,6–9) — não permaneceram contemplando o céu, mas saíram para testemunhar, confiantes na promessa do Espírito Santo. A fé deles era ativa, a espera deles frutífera.

O terceiro servo, porém, recebeu um talento, afastou-se, cavou um buraco na terra e escondeu o dinheiro do seu senhor. Não o perdeu, mas também não o fez render. Exteriormente parecia prudente; interiormente era sem fé. Seu caráter se revela não pelo que fez, mas pelo que temia. Via seu senhor como severo, aquele que colhe onde não semeou e recolhe onde não espalhou semente. Este servo não representa humildade, mas acusação; não obediência, mas autojustificação. Na compreensão da Igreja Ortodoxa Etíope, simboliza aqueles que recebem a fé, são batizados e contados entre a casa de Deus, mas recusam o combate da penitência, o trabalho do amor e a responsabilidade do ministério.

Quando o senhor retornou, depois de muito tempo, prestaram contas. Aos dois primeiros, falou as mesmas palavras, apesar da diferença no número de talentos: «Muito bem, bom e fiel servo; foste fiel no pouco, sobre o muito te porei. Entra na alegria do teu senhor.» Isto nos ensina que Deus não julga pela quantidade, mas pela fidelidade. Assim, o santo Pedro exorta os pastores da Igreja: «Apascentai o rebanho de Deus que está entre vós, não por constrangimento, mas de boa vontade… não por ganância desonesta, mas com dedicação» (1 Pedro 5,1–2). A fidelidade na pequena obediência conduz à maior comunhão no Reino de Deus.

Ao terceiro servo, contudo, o senhor respondeu com justo juízo: «Servo mau e preguiçoso.» Suas próprias palavras se tornaram sua condenação. Alegava temer o senhor, mas esse medo não produziu reverência, nem trabalho, nem fruto. Mesmo o ato mínimo — colocar o talento com os banqueiros — recusou-se a realizar. Assim, o talento lhe foi tirado e dado àquele que tinha dez, e ele foi lançado nas trevas exteriores. Isto não é crueldade, mas justiça. Como ensinam os nossos santos Padres, a graça não utilizada murcha, e a fé negligenciada torna-se juízo.
Os três servos representam, portanto, todos aqueles a quem são confiados os dons de Deus. Podem ser bispos, sacerdotes, diáconos, monges ou leigos fiéis; governantes ou súditos; sábios ou simples. A diferença não está no que é dado, mas em como é usado. Esta parábola harmoniza-se com o ensinamento de nosso Senhor no capítulo doze do Evangelho segundo Lucas, onde fala de servos que aguardam o retorno do seu senhor, com as lâmpadas acesas e os lombos cingidos. «A quem muito foi dado, muito será exigido.» Vigilância, responsabilidade e prontidão unem estes dois ensinamentos. O servo fiel não é ocioso na espera nem temeroso no serviço, mas esperançoso e diligente.

Amados, a pergunta que São Yared nos coloca hoje não é teórica: quem é o bom servo? A resposta não se encontra apenas nas Escrituras, mas em nossas vidas. O bom servo é aquele que recebe a graça com gratidão, trabalha com humildade, suporta as dificuldades com paciência e aguarda o Senhor com alegria. Ele não enterra sua fé no solo do medo, nem se desculpa com falsa humildade. Ele sabe que o Mestre, que subiu aos céus, certamente voltará em glória, e que Seu juízo é justo e Sua recompensa eterna.

Que possamos ser contados entre aqueles que ouvirão as palavras benditas: «Muito bem, bom e fiel servo.» Que o Senhor nos conceda a graça de multiplicar o que recebemos, para a glória do Seu Nome e para a salvação de nossas almas.

Glória a Deus Todo-Poderoso, Pai, Filho e Espírito Santo, agora e sempre, e pelos séculos dos séculos. Amém.














































Russian
«Кто есть добрый раб?» (Гебре Харе)
Во имя Отца, и Сына, и Святого Духа, Единого Бога. Аминь.
Слава Всемогущему Богу!

Возлюбленные братья и сестры во Христе, в этот благословенный день, который наш святой отец, святой Яред, назвал «Кто есть добрый раб?», мы собрались, чтобы с трепещущими и благоговейными сердцами слушать слова нашего Господа Иисуса Христа, как они записаны в Евангелии от Матфея, глава двадцать пять, стихи четырнадцать до тридцати одного. Эта притча провозглашается не только для просвещения ума, но для судa над нашей совестью, для пробуждения наших душ и для подготовки к славному пришествию Господа.
Господь наш повествует о человеке, который, прежде чем отправиться в дальнюю страну, вверил свои имущества своим рабам. Одному он дал пять талантов, другому два, третьему же — один, каждому по способностям его. Здесь мы прежде всего видим щедрость и мудрость Господина. Он не удерживает свои богатства и не возлагает бремя сверх меры. Согласно учению Эфиопской православной церкви, эти таланты — это многогранные дары Божии: вера, благодать, знание, сила, время, духовная власть и каждая возможность, дарованная для спасения и служения. Как напоминает святой Павел Тимофею: «Будь силен в благодати, которая во Христе Иисусе… претерпи страдания, как добрый воин Иисуса Христа» (2 Тимофею 2:1–3). Благодать дается свободно, но она вверена, а не предназначена быть зарытой.

Первый раб, получивший пять талантов, тотчас же принялся торговать ими. Он трудился усердно, без жалоб, и приобрел еще пять. Так же второй, с двумя талантами, удвоил то, что ему было дано. Эти рабы показывают характер доброго раба, Гебре Харе: верный, бдительный, смелый и послушный. Они не сравнивали себя друг с другом, но мерили себя по воле своего Господина. В них мы видим дух апостолов, которые после Вознесения Господа — как мы читаем в Деяниях Апостолов (Деян 1:6–9) — не оставались, глядя на небо, но вышли, чтобы свидетельствовать, доверяя обетованию Святого Духа. Их вера была деятельна, а ожидание плодовито.
Третий раб же получил один талант, ушел, выкопал яму в земле и спрятал деньги своего господина. Он не потерял их, но и не приумножил. Внешне он казался осторожным; внутренне же был неверующим. Его характер проявляется не в том, что он сделал, а в том, чего он боялся. Он видел своего господина как сурового, собирающего там, где не сеял, и собирающего, где не разбрасывал семена. Этот раб символизирует не смирение, а обвинение; не послушание, а самоправедность. В понимании Эфиопской православной церкви он олицетворяет тех, кто принял веру, был крещен и числится в доме Божием, но отказывается от борьбы покаяния, труда любви и ответственности служения.

Когда господин вернулся спустя долгое время, он потребовал отчета. Первым двум сказал одни и те же слова, несмотря на различие в количестве талантов: «Благ хорошо, добрый и верный раб; в малом ты был верен, над многим тебя поставлю. Войди в радость Господина твоего.» Это учит нас, что Бог судит не по количеству, а по верности. Так и святой Петр наставляет пастырей Церкви: «Пасите стадо Божие, находящееся у вас, не по принуждению, но добровольно… не по корысти, но охотно» (1 Петр 5:1–2). Верность в малом ведет к большей общности в Царстве Божием.

Третьему же рабe господин ответил справедливым судом: «Раб злой и ленивый.» Его собственные слова стали его осуждением. Он утверждал, что боится господина, но этот страх не породил ни благоговения, ни труда, ни плода. Даже минимальное действие — вложить талант к банкирам — он отказался совершить. Так талант был отнят и дан тому, кто имел десять, и он был брошен во внешнюю тьму. Это не жестокость, а справедливость. Как учат наши святые Отцы, неиспользованная благодать вянет, а пренебрегаемая вера становится судом.
Таким образом, три раба представляют всех, кому доверены дары Божии. Это могут быть епископы, священники, диаконы, монахи или миряне; правители или подданные; ученые или простые. Различие не в том, что дано, а в том, как это используется. Эта притча согласуется с учением Господа в 12 главе Евангелия от Луки, где Он говорит о слугах, ожидающих возвращения господина с зажженными лампами и поясами опоясанными. «Кому много дано, с того много потребуют.» Бдительность, ответственность и готовность объединяют оба учения. Верный раб не празден в ожидании и не боязлив в служении, но надеется и усердствует.

Возлюбленные, вопрос, который святой Яред ставит перед нами сегодня, не теоретический: кто есть добрый раб? Ответ написан не только в Священном Писании, но и в наших жизнях. Добрый раб — тот, кто принимает благодать с благодарностью, трудится в смирении, переносит трудности с терпением и ждет Господа с радостью. Он не зарывает свою веру в землю страха и не оправдывается ложным смирением. Он знает, что Господин, вознесшийся на небеса, непременно возвратится в славе, и что Его суд праведен, а награда вечна.
Да будем мы причислены к тем, кто услышит блаженные слова: «Благ хорошо, добрый и верный раб.» Да дарует нам Господь благодать приумножить то, что мы получили, во славу Имени Его и для спасения наших душ.

Слава Всемогущему Богу, Отцу, Сыну и Святому Духу, ныне и во веки веков. Аминь.















































Spanish
«¿Quién es el buen siervo?» (Gebre Ḥare)
En el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu Santo, un solo Dios. Amén.
¡Gloria al Dios Todopoderoso!

Amados hermanos y hermanas en Cristo, en este día bendito que nuestro santo padre, San Yared, llamó «¿Quién es el buen siervo?», nos hemos reunido para escuchar, con corazón tembloroso y reverente, las palabras de nuestro Señor Jesucristo, tal como se encuentran registradas en el Evangelio según San Mateo, capítulo veinticinco, versículos catorce a treinta y uno. Esta parábola no se proclama únicamente para iluminar nuestra mente, sino para juzgar nuestra conciencia, despertar nuestras almas y prepararnos para la venida gloriosa del Señor.
Nuestro Señor habla de un hombre que, antes de viajar a un país lejano, confió sus bienes a sus siervos. A uno le dio cinco talentos, a otro dos, y al tercero solo uno, a cada uno según su capacidad. Aquí contemplamos, ante todo, la generosidad y la sabiduría del Maestro. Él no retiene sus riquezas, ni impone una carga más allá de la medida. Según la enseñanza de la Iglesia Ortodoxa Etíope, estos talentos representan los múltiples dones de Dios: la fe, la gracia, el conocimiento, la fortaleza, el tiempo, la autoridad espiritual y toda oportunidad otorgada para la salvación y el servicio. Como recuerda el santo Pablo a Timoteo: «Esfuérzate en la gracia que está en Cristo Jesús… soporta las dificultades como un buen soldado de Cristo Jesús» (2 Timoteo 2:1–3). La gracia se da libremente, pero se confía, no se entierra.

El primer siervo, que recibió cinco talentos, inmediatamente se puso a trabajar con ellos. Trabajó diligentemente, sin quejarse, y ganó otros cinco. De igual manera, el segundo, con dos talentos, duplicó lo que le había sido dado. Estos siervos revelan el carácter del buen siervo, el Gebre Ḥare: fiel, vigilante, valiente y obediente. No se compararon entre sí, sino que se midieron por la voluntad de su Maestro. En ellos vemos el espíritu de los apóstoles, que después de la Ascensión de nuestro Señor —como leemos en los Hechos de los Apóstoles (Hch 1:6–9)— no permanecieron mirando al cielo, sino que salieron a dar testimonio, confiando en la promesa del Espíritu Santo. Su fe era activa, su espera fructífera.

El tercer siervo, sin embargo, recibió un talento, se alejó, cavó un hoyo en la tierra y escondió el dinero de su señor. No lo perdió, pero tampoco lo hizo fructificar. Exteriormente parecía prudente; interiormente era incrédulo. Su carácter se revela no por lo que hizo, sino por lo que temía. Consideraba a su señor como severo, aquel que cosecha donde no sembró y recoge donde no esparció semilla. Este siervo no representa humildad, sino acusación; no obediencia, sino autojustificación. En la comprensión de la Iglesia Ortodoxa Etíope, simboliza a aquellos que reciben la fe, son bautizados y contados en la casa de Dios, pero que rehúsan la lucha de la penitencia, el trabajo del amor y la responsabilidad del ministerio.

Cuando el señor regresó después de mucho tiempo, pidió cuentas a sus siervos. A los dos primeros les dijo las mismas palabras, a pesar de la diferencia en el número de talentos: «¡Bien, buen siervo y fiel! Has sido fiel en lo poco, te pondré sobre mucho. Entra en el gozo de tu señor.» Esto nos enseña que Dios no juzga por cantidad, sino por fidelidad. Así también el santo Pedro exhorta a los pastores de la Iglesia: «Apacentad el rebaño de Dios que está entre vosotros, no por fuerza, sino voluntariamente… no por ganancia deshonesta, sino con celo» (1 Pedro 5:1–2). La fidelidad en la pequeña obediencia conduce a una comunión mayor en el Reino de Dios.

Al tercer siervo, sin embargo, el señor respondió con justo juicio: «Siervo malo y perezoso.» Sus propias palabras se convirtieron en su condena. Afirmaba temer a su señor, pero ese temor no produjo reverencia, ni trabajo, ni fruto. Incluso el acto más mínimo —poner el talento con los banqueros— se negó a realizar. Así, el talento le fue quitado y dado al que tenía diez, y fue arrojado a las tinieblas exteriores. Esto no es crueldad, sino justicia. Como enseñan nuestros santos Padres, la gracia no utilizada se marchita, y la fe descuidada se convierte en juicio.

Por lo tanto, los tres siervos representan a todos aquellos a quienes se confían los dones de Dios. Pueden ser obispos, sacerdotes, diáconos, monjes o laicos; gobernantes o súbditos; sabios o simples. La diferencia no está en lo que se da, sino en cómo se utiliza. Esta parábola armoniza con la enseñanza de nuestro Señor en el capítulo doce del Evangelio según San Lucas, donde habla de siervos que esperan el regreso de su señor, con lámparas encendidas y los lomos ceñidos. «A quien mucho se le dio, mucho se le exigirá.» La vigilancia, la responsabilidad y la disposición unen ambas enseñanzas. El siervo fiel no está inactivo en la espera ni temeroso en el servicio, sino esperanzado y diligente.

Amados, la pregunta que San Yared nos plantea hoy no es teórica: ¿quién es el buen siervo? La respuesta no se encuentra solo en las Escrituras, sino en nuestras vidas. El buen siervo es aquel que recibe la gracia con gratitud, trabaja con humildad, soporta las dificultades con paciencia y espera al Señor con gozo. No entierra su fe en el suelo del miedo ni se excusa con falsa humildad. Sabe que el Maestro, que ascendió a los cielos, ciertamente volverá en gloria, y que Su juicio es justo y Su recompensa eterna.

Que seamos contados entre aquellos que escuchan las palabras bienaventuradas: «¡Bien, buen siervo y fiel!» Que el Señor nos conceda la gracia de multiplicar lo que hemos recibido, para la gloria de Su Nombre y para la salvación de nuestras almas.

Gloria a Dios Todopoderoso, Padre, Hijo y Espíritu Santo, ahora y siempre, y por los siglos de los siglos. Amén.



















